	     PHÒNG GD&ĐT HUYỆN MỸ HÀO
     TRƯỜNG TH HƯNG LONG
               Số: 25./BC - THHL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hưng Long, ngày 18 tháng 1 năm 2018


BÁO CÁO
CÔNG TÁC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ GIÁO DỤC VÀ CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT KHÁC CÓ LIÊN QUAN TẠI TRƯỜNG TIỂU HỌC HƯNG LONG
----------------
Thực hiện quyết định số 136 /QĐ-UBND ngày 12/1/2018  của UBND huyện  Mỹ Hào về Thanh tra việc thực hiện chính sách pháp luật về giáo dục và chính sách, pháp luật khác có liên quan tại các trường Tiểu học trên địa bàn huyện. Trường Tiểu học Hưng Long  báo cáo đoàn thanh tra như sau:

I. Đặc điểm, tình hình:
1-VÒ nhµ tr­êng.

N¨m häc 2017 -2018 tr­êng cã:

+ 01 chi bé §¶ng gåm 13 ®¶ng viªn
+ 01 chi ®oµn gåm: 5 đoàn viên
+ 01 c«ng ®oµn gåm: 22 c«ng ®oµn viªn.

2-VÒ  ®éi ngò c¸n bé gi¸o viªn: 

Tæng sè c¸n bé c«ng nh©n viªn chøc trong nhµ tr­êng cã 21 c«ng nh©n viªn  chøc 
- C¸n bé qu¶n lý: 02 ( hiÖu tr­ëng vµ 1 phã hiÖu tr­ëng)

- Gi¸o viªn d¹y v¨n ho¸: 12
- Gi¸o viªn d¹y nh¹c: 1
- Gi¸o viªn d¹y ho¹: 1(HĐ)

- Giáo viên dạy ngoại ngữ 1

- Giáo viên dạy thể dục:  1.
- KÕ to¸n, văn thư: 01
         - C¸n bé y tÕ: 1

- C¸n bé th­ viÖn: 1

         100% gi¸o viªn cã tr×nh ®é chuÈn & trªn chuÈn(§¹i häc: 10, cao ®¼ng: 8, trung häc 3)
       - Về tuổi đời: Dưới 30: 1 người; từ 31 - 40: 9 người ;  từ 41 - 50: 9người,  từ 51- 60: 2đ/c
3- VÒ häc sinh:


Tr­êng cã: Tæng sè häc sinh lµ 354 em/11 lớp.

 Học sinh nữ: 172 em.

 Ttrung b×nh 1 líp = 32,1 häc sinh.

- Khèi líp 1: 80 häc sinh trong ®ã 35 n÷.
- Khèi líp 2: 57 häc sinh trong ®ã  32 n÷ 

- Khèi líp 3:  74 häc sinh trong ®ã 32 n÷ 

- Khèi líp 4:  65 häc sinh trong ®ã 34 n÷ 

- Khèi líp 5: 78 häc sinh trong ®ã 39 n÷ 
4. Về cơ sở vật chất: 
Trường có 11 phòng học, ®¶m b¶o yªu cÇu vÒ häc 2 buæi/ngµy. Phßng häc nhìn chung tho¸ng m¸t, ®ñ ¸nh s¸ng, cã ®ñ bµn ghÕ 2 chç ngåi ®óng quy, có tủ đựng đồ dừng và vở cho học sinh,các phòng học đều có bãng ®iÖn, qu¹t. Có khu nhà vệ sinh riêng biệt của thầy và trò.
 Toàn trường không có phòng học chức năng. Dãy nhà mái bằng 5 phòng học đã xướng cấp trong đó có 3 phòng học thẩm thấu nghiêm trọng địa phương không có kinh phí sửa chữa. Một số bàn ghế gẫy hỏng. Một số máy chiếu hỏng, k.

 II. Việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục và chính sách , pháp luật khác có liên quan tại trường.

1.  Thực hiện quy chế chuyên môn, chương trình, kế hoạch, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo chỉ đạo của Bộ, của UBND tỉnh và của Sở GD & ĐT:
a. Việc thực hiện quy chế chuyên môn:
- 100% CBQL – GV thực hiện tốt quy chế chuyên môn, có đủ hồ sơ theo quy định. 
- Thực hiện dạy đúng, đủ nội dung chương trình thời khóa biểu.
- Thực hiện nghiêm túc các Văn bản chỉ đạo của cấp trên.
- Thực hiện nghiêm túc thông tư 22/2016/TT- BGD- ĐT ngày 06/11/2016 về đánh giá học sinh Tiểu học.
- Duy tr× nÒ nÕp, kû c​ương d¹y cña thÇy.
- Nghiªn cøu, n¾m v÷ng néi dung bµi trước khi lªn líp.
b. Tổ chức thực hiện chương trình và kế hoạch, đổi mới phương pháp dạy học.
* Thực hiện chương trình, kế hoạch:
- Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết dịnh số 16/2006/QĐ-BGDĐT, ngày 05/5/2006 của các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức;
- Với phương pháp Bàn tay nặn bột: tổ chức cho 100% giáo viên toàn trường tham dự chuyên đề do PGD và trường tổ chức, vận dụng phương pháp bà tay nặn bột  môn TNXH khối 1.  GV trao đổi thống nhất trong nhóm chuyên môn về từng bài dạy có thể vận dụng phương pháp, thường xuyên đánh giá rút kinh nghiệm trong họp tổ nhóm chuyên môn để đảm bảo tất cả các giáo viên đều có thể thiết kế và vận dụng thành thạo phương pháp Bàn tay nặn bột để nâng cao chất lượng dạy học môn Tự nhiên - Xã hộilớp 1.
- Với mô hình trường học VNEN: Tiếp tục triển khai nhân rộng có hiệu quả dạy toàn phần nôn TNXH khối 2-3 và  môn Khoa, Sử - Địa  khối 4 -5.  CBQL và giáo viên chủ động tiếp cận mô hình trường học mới thông qua việc tổ chức tập huấn chuyên đề,  nghiên cứu văn bản, dự giờ các đơn vị đã triển khai thí điểm trong huyện.
- Với môn Tiếng Việt lớp 1 thực hiện theo chương trình CNGD, giáo viên chủ động tiếp cận trao đổi kinh nghiệm trong tổ nhóm và với các trường bạn để nâng cao kĩ năng và thực hiện có hiệu quả. Tổ chức tập huấn đến 100% giáo viên trong nhà trường nội dung và phương pháp dạy Tiếng Việt 1 CNGD.và tổ chức cho 100% lớp 1 trong trường học tiềng Việt Công nghệ lớp 1
- Chương trình học 2 buổi/ngày đảm bảo các yêu cầu sau:

+ Buæi thø nhÊt : 4 tiết
D¹y häc theo kÕ ho¹ch gi¸o dôc quy ®Þnh cho mçi líp (chÝnh kho¸), tiÕt ho¹t ®éng tËp thÓ (Chào cờ) ®​ược học vào ®Çu tuÇn, tiết ho¹t ®éng tËp thÓ (Sinh hoạt lớp, sinh hoạt Đội – Sao) được học vào cuối tuần.
+ Buæi thø hai: 3 tiết

Chñ yÕu gi¸o viªn luyÖn tËp cho häc sinh kÜ n¨ng: Nghe, nãi, ®äc, viÕt, tÝnh to¸n, «n luyÖn c¸c kiÕn thøc ®· häc ë buæi thø nhÊt (chiÕm  kho¶ng 60 - 70 % thêi gian) nh»m gióp häc sinh hoµn thµnh tèt c¸c nhiÖm vô häc tËp ë líp kh«ng ph¶i häc ë nhµ, 30 % thêi gian chó ý ®Õn häc sinh cßn h¹n chÕ vµ häc sinh cã n¨ng lùc tèt. 

    Nội dung dạy học buổi thứ 2 tập trung vào việc thực hành các kiến thức đã học và tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động thực tế; giúp học sinh yếu kém vươn lên hoàn thành yêu cầu học tập, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu môn Toán, Tiếng Việt, dạy học các môn tự chọn được quy định trong chương trình. Cụ thể:


+ Tiết luyện Toán: Các lớp 1,2,3 dùng Vở thực hành toán – NXB Giáo dục; các lớp 4, 5 dùng Vở bài tập trắc nghiệm và tự luận Toán – NXB Giáo dục. 


+ Tiết luyện tiếng Việt: Các lớp 1,2,3 dùng Vở thực hành tiếng Việt – NXB Giáo dục; các lớp 4, 5 dùng Vở bài tập trắc nghiệm và tự luận tiếng Việt – NXB Giáo dục. 

+ Các tiết Luyện viết chữ đẹp: Dùng  theo Vở luyện viết chữ đẹp của Sở Giáo dục và Đào tạo Hưng Yên.

- Các tiết tiếng Anh:

+ Khối 3; 4; 5: Học theo  Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ và chương trình bổ trợ victoria (2 tiết/tuần). Chú trọng dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh.

- Tiết Kỹ năng sống: dạy 2 tiết/tuần theo chương trình của POKI.

- Các tiết HĐGDNGLL: Tổ chức các hoạt động hoạt động tập thể cho học sinh vui chơi cho học sinh như:  thi đồng diễn thể dục, trò chơi dân gian; Hát, múa, đọc thơ, kể chuyện, diễn kịch; Vẽ tranh; Thể dục thể thao; Hoạt động Đội Sao; Thực hành kĩ năng sống,….Theo chủ điểm, chủ đề chuyên môn quy định.
* Đổi mới PPDH:

- Thùc hiÖn ®æi míi ®ång bé ph​ư¬ng ph¸p d¹y häc: Dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, học sinh học cách tự học, tự nghiên cứu,... T¹o kh«ng khÝ vui häc, thÝch häc, khÝch lÖ sù tiÕn bé cña häc sinh, gióp ®ì, gÇn gòi häc sinh ®Æc biÖt lµ häc sinh cã hoµn c¶nh khã kh¨n, häc sinh yÕu, kÐm.
- Tæ chøc líp häc vµ ®¸nh gi¸ häc sinh, chó träng h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn c¸c nhãm n¨ng lùc chñ yÕu cho häc sinh (bao gåm c¸c nhãm : 1. Tù phôc vô, tù qu¶n; 2. Giao tiÕp, hîp t¸c; 3. Tù häc vµ gi¶i quyÕt vÊn ®Ò) vµ c¸c nhãm phÈm chÊt cÇn thiÕt (bao gåm c¸c nhãm : 1. Yªu ®Êt n​íc, quª h​¬ng, yªu cha mÑ vµ gia ®×nh, yªu tr​êng líp vµ b¹n bÌ, yªu con ngư​êi; 2. Tù tin, tù träng, tù chÞu tr¸ch nhiÖm; 3. Trung thùc, kØ luËt; 4. Ch¨m häc, ch¨m lµm, thÝch ho¹t ®éng nghÖ thuËt, thÓ thao). 
- Đối với môn Mĩ Thuật, Hát nhạc có giáo viên chuyên và được triển khai dạy từ lớp 1 đến lớp 5. Đối với môn Mỹ thuật thực hiện linh hoạt phù hợp với tình hình nhà trường theo phương pháp Đan Mạch, triển khai thống nhất giấy vẽ khổ A4 không dòng kẻ, triển khai vẽ bằng sáp mầu, bột mầu, mầu nước, tranh vẽ của học sinh được lưu giữ lại. Giáo viên Mỹ thuật triển khai đồng bộ dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới.
* Việc chỉ đạo của BGH:
         + Nắm vững các tài liệu về chỉ đạo thực hiện chương trình. Triển khai nội dung các văn bản tới từng giáo viên  trong trường. 
          + BGH vµ tæ chuyªn m«n th​ưêng xuyªn kiÓm tra viÖc so¹n gi¶ng cña gi¸o viªn : Duyệt lịch báo giảng giáo viên hàng tuần;
           + Thống nhất sinh hoạt tổ chuyên môn theo kế hoạch 2 lần / tháng. Tham gia sinh hoạt ở tổ chuyên môn. Tăng cường thăm lớp dự giờ, dự giờ 100% giáo viên để rút kinh nghiệm, thống nhất phương pháp giảng dạy.
+ BGH thường xuyên khảo sát đánh giá  học sinh theo chuẩn kiến thức và kĩ năng. Đặc biệt với học sinh có học lực yếu khảo sát đánh giá học sinh theo tuần, theo tháng giao chất lượng cho giáo viên chủ nhiệm.
+ Chỉ đạo giáo viên dạy đủ chương trình các môn học, sử dụng triệt để đồ dùng  dạy học trên lớp  giúp học sinh có khả năng nhận biết bài tốt hơn.
          + Kiểm tra thường xuyên công tác soạn giảng đặc biệt chỉ đạo tốt công tác soạn giảng của buổi học thứ  2, công tác đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên. 
        + Chỉ đạo, giám sát việc thực hiện chuyên đề và sinh hoạt tổ chuyên  môn. 
        + Chỉ đạo các giáo viên quan tâm bồi dưỡng HS tham gia giao lưu Olympic Tiếng Anh và Olympic các môn học các cấp.
       + Thường xuyên dự giờ, thăm lớp giáo viên, nhận xét, rút kinh nghiệm để bồi dưỡng kiến thức tay nghề cho giáo viên.
+ Chỉ đạo sinh hoạt tổ, khối chuyên môn theo đúng quy định, tập trung vào việc soạn giảng theo định hướng phát triển năng lực học sinh, xây dựng các tiết dạy mẫu, dự giờ, thao giảng trao đổi rút kinh nghiệm, hội thảo chuyên đề các cấp. Tích cực tham gia ý kiến, giải quyết khó khăn vướng mắc trong các buổi sinh hoạt tổ, nhóm,…
- Dự giờ học tập và bồi dưỡng chuyên môn. Tham dự các cuộc thi do cấp trên tổ chức và phấn đấu đạt thành tích cao.
*) Yêu cầu đối với học sinh:
- Mỗi lớp tự xây dựng nội quy lớp học, thành lập hội đồng tự quản do chính học sinh tự xây dựng dưới sự hướng dẫn của GVCN.
- Theo dõi chấm điểm thi đua  hàng tuần, thông báo trong buổi chào cờ, tuyên dương tập thể lớp, học sinh thực hiện tốt, nhắc nhở học sinh, lớp thực hiện chưa tốt.
- Học sinh đến lớp có đầy đủ đồ dùng học tập, chú ý tham gia vào các hoạt động học tập để chất lượng thực chất được nâng cao, không có HS ngồi nhầm lớp.
- 100% HS thực hiện đầy đủ, không có HS vi phạm đạo đức.
c. Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo chỉ đạo của Bộ, của UBND tỉnh và của Sở GD & ĐT:
- Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo thông tư 22/2016. Thực hiện đánh giá học sinh theo hướng động viên, khuyến khích, ghi nhận sự tiến bộ hằng ngày của từng học sinh, giúp học sinh cảm thấy tự tin và vui thích với các hoạt động học tập. Tăng cường đánh giá thường xuyên bằng nhận xét, trong đó chú trọng nhận xét cụ thể của giáo viên về sự tiến bộ của học sinh hoặc những điểm học sinh cần cố gắng để có kế hoạch động viên, giúp đỡ học sinh kịp thời. Thực hiện nghiêm túc 2 kì KTĐK và đánh giá học sinh, xét học sinh HTCT lớp học, HTCT TH, bàn giao học sinh lớp dưới lên lớp trên, HS Tiểu học lên THCS theo đúng hướng dẫn của TT22/2016.
2. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên; thực hiện quy chế dân chủ, công khai minh bạch trong hoạt động của nhà trường.
- Việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên:
Hµng năm cÊp uû ®¶ng , nhµ tr​ưêng tuyªn truyÒn ®Çy ®ñ c¸c  néi dung cña chØ  thÞ 30 /CT -TW cña Bé chÝnh trÞ vµo cuộc họp  héi ®ång gi¸o viªn .
Tõ ®Çu n¨m häc c«ng ®oµn nhµ tr​ưêng ®· kÕt hîp với nhµ trư​êng triÓn khai cho toµn thÓ  CBGV häc nghÞ ®Þnh 04/2015/NĐ - CP ngày 09/1/2015 víi sù tham gia  cña tÊt c¶ gi¸o viªn. Hàng năm nhà trường đều Thành lập ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ và xây dựng các văn bản quy định làm việc.
Tổ chức cho giáo viên, cán bộ, nhân viên  tham gia các hoạt động xã hội, thực hiện chế độ chính sách đối với giáo viên. Tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên nhân viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
 Các chế độ chính sách đối với cán bộ, nhà giáo được thực hiện đầy đủ đúng qui định. Cụ thể như sau:
a. Lương giáo viên :

Thực hiện theo thông tư số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV giữa Bộ Nội vụ và Bộ GD-ĐT có hiệu lực từ ngày 03/11/2015, thì mức lương và cách tính lương giáo viên tiểu học mà giáo viên tiểu học sẽ nhận được theo từng phân hạng và mã số của giáo viên tiểu học được quy định rất chi tiết và rõ ràng. 

Giáo viên tiểu học sẽ được chia thành 3 hạng là: Hạng II, hạng III, và hạng IV với từng mã số, hệ số cụ thể.
* Giáo viên tiểu học hạng II
Giáo viên hạng II (có mã số là V.07.03.07) giáo viên hạng II thì áp dụng cách tính lương giáo viên theo hệ số lương viên chức A1 với hệ số là từ 2,34 đến 4,98.

* Giáo viên tiểu học hạng III
 giáo viên hạng III (có mã số: V.07.03.08) giáo viên hạng III thì sẽ áp dụng cách tính lương giáo viên theo hệ số lương viên chức loại A0 với hệ số là từ 2,10 đến 4,89.

* Giáo viên tiểu học hạng IV
 giáo viên hạng IV (có mã số: V.07.03.09) giáo viên theo hệ số lương viên chức loại B với hệ số là từ 1,86 đến 4,06.

Công thức tính lương cán bộ, giáo viên cụ thể như sau:

- Mức lương = LCB x Hệ số lương hiện hưởng

- Mức phụ cấp:

· Phụ cấp chức vụ = HSL x Hệ số phụ cấp hiện hưởng
· Phụ cấp thâm niên vượt khung = mức lương x Tỷ lệ % PCTN VKxLCB
· Phụ cấp thâm niên nhà giáo = [mức lương + mức phụ cấp chức vụ (nếu có) + mức phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có)] X Tỷ lệ % phụ cấp.
· Phụ cấp trách nhiệm = HS phụ cấpxLCB
· Phụ cấp nghề=[mức lương + mức phụ cấp chức vụ (nếu có) + mức phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có)] X Tỷ lệ % phụ cấp.
b. Việc xét nâng lương trước thời hạn:
Quy định về nâng lương trước thời hạn của cán bộ giáo viên được áp dụng theo quy chế xét nâng bậc lương trước thời hạn của trường Tiểu học Hưng Long  hàng năm. Cán bộ giáo viên được tăng lương sớm phải đảm bảo các tiêu chuẩn trong quy chế.
* Về việc thực hiện quy chế dân chủ: hàng năm trường đều tuyªn truyÒn ®Çy ®ñ th​ưêng  xuyªn c¸c chØ thÞ cña §¶ng, nghÞ ®Þnh cña chÝnh phñ nªn mäi CBGV cña nhµ tr​ưêng ®· nhËn thøc ®​ưîc tÇm quan träng cña QCDC c¬ së vµ thùc hiÖn tèt QCDC c¬ së .
- KÕt qu¶ x©y dùng vµ thùc hiÖn QCDC c¬ së các năm học( Theo nghÞ ®Þnh 04/2015/N§- CP ngày 9/1/2015 ) như sau:
* KÕt qu¶ thùc hiÖn 9 viÖc c«ng chøc  viªn chøc ®​ưîc biÕt .
1. Chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của cơ quan, đơn vị.

2. Kế hoạch công tác hàng năm, hàng quý, hàng tháng của cơ quan, đơn vị.

3. Kinh phí hoạt động hàng năm, bao gồm các nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác; quyết toán kinh phí hàng năm của cơ quan, đơn vị; tài sản, trang thiết bị của cơ quan, đơn vị; kết quả kiểm toán.

4. Tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, luân chuyển, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm; hợp đồng làm việc, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc của viên chức; đi công tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức; các đề án, dự án và việc xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan, đơn vị.

5. Các vụ việc tiêu cực, tham nhũng trong cơ quan, đơn vị đã được kết luận; bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ phải kê khai theo quy định của pháp luật.

6. Kết quả thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ quan, đơn vị.

7. Các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

8. Kết quả tiếp thu ý kiến của cán bộ, công chức, viên chức về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của người đứng đầu cơ quan, đơn vị đưa ra lấy ý kiến cán bộ, công chức, viên chức quy định tại Điều 9 của Nghị định này.

9. Văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý cấp trên liên quan đến công việc của cơ quan, đơn vị.
*Hình thức công khai:  Niêm yết tại cơ quan, đơn vị;

* KÕt qu¶ thùc hiÖn 8 viÖc c¸n  bé c«ng chøc, viªn chøc ®​ưî​c tham gia ®ã lµ.
 1.Hiệu trưởng truyền đạt những chủ trương, giải pháp thực hiện nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của cơ quan, đơn vị.

2. Kế hoạch công tác hàng năm của cơ quan, đơn vị.

3. Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua của cơ quan, đơn vị.

4. Báo cáo sơ kết, tổng kết của cơ quan, đơn vị.

5. Tæ chøc cho CBGV gãp ý về  biện pháp cải tiến tổ chức, hoạt động và lề lối làm việc; phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân.
6. Kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; bầu cử, bổ nhiệm cán bộ, công chức, viên chức.

7. Thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức.

8. Các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
*Hình thức tham gia: Cán bộ, công chức, viên chức tham gia ý kiến trực tiếp
* KÕt qu¶ thùc hiÖn 5 viÖc c¸n bé c«ng chøc, viªn chøc ®​ưîc gi¸m s¸t kiÓm tra 
1. Thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, kế hoạch công tác hàng năm của cơ quan, đơn vị.

2. Sử dụng kinh phí hoạt động, chấp hành chính sách, chế độ quản lý và sử dụng tài sản của cơ quan, đơn vị.

3. Thực hiện các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

4. Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước về quyền và lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.

5. Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ quan, đơn vị.
*Hình thức giám sát, kiểm tra:  Thông qua hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân của cơ quan, đơn vị.

* KÕt qu¶ thùc hiÖn 3 c«ng khai 4 kiÓm tra
Nhµ tr​ưêng  thực hiện nghiªm việc c«ng khai chất lượng đào tạo; c«ng khai c¸c điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ gi¸o viªn; c«ng khai thu chi tài chÝnh... theo th«ng t​ư sè 09 ngµy 07/5/2009 vµo ®Çu th¸ng 9 cña n¨m häc t¹i  c¸c cuéc häp phô huynh ®Çu n¨m vµ héi nghÞ CNVC ®Çu n¨m häc
  Kiểm tra việc phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục đào tạo, kiểm tra việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường, kiểm tra việc thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp học và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên. Kiểm tra việc dạy thêm học thêm.
  ViÖc triÓn khai thùc hiÖn quy chÕ d©n chñ c¬ së trong nhµ tr​ưêng ®¶m b¶o d©n  chñ , c«ng b»ng , c«ng khai t«n träng ý kiÕn x©y dùng gãp ý cña mäi thµnh viªn trong nhµ tr​ưêng thùc hiÖn ®óng theo chØ  thÞ 30/CT - TW cña Bé chÝnh trÞ vµ nghÞ ®Þnh 71/CP cña  chÝnh phñ.

*KẾT QUẢ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC CÁC NĂM:
*Năm học 2015-2016

Lên lớp thẳng lớp 1 đến lớp 4:  275 em đạt tỷ lệ:  100  %

Học sinh HTCTTH:  52 em đạt 100%

Năm học 2015 - 2016 Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường đã đánh giá xếp loại được 12 sáng kiến kinh nghiệm xếp loại A đưa vào sử dụng.

Danh hiệu thi đua cá nhân

Về học sinh.

      Khối 2: 1 học sinh đạt giải  Nhất môn Toán  Internet cấp huyện.


         1 học sinh đạt  giải nhì và 2 học sinh đạt giải ba thi giao lưu Tiếng Anh cấp tỉnh

     Khối 3: Có 1 học sinh đạt giải 3 thi giao lưu tiếng Anh cấp tỉnh

     Khối 5: Có 1 học sinh dự thi giải Toán trên mạng cấp tỉnh


       Có 1 học sinh dự thi tiến Anh trên mạng cấp tỉnh

                  75,8 % học sinh được Hiệu trưởng khen

      Lớp tiên tiến: : 5A,5B, 4A,4B,3A,3B,2A,2B.1A,1B,1C

Về giáo viên:

CSTĐ: 3 Đ/C

Có 19 đ/c CBGV đạt LĐTT (có danh sách kèm theo)

    Có 2 Đ/C đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện. (Trong đó 1 đ/c đạt giải ba)

Danh hiệu tập thể.

* Chi bộ: Đạt danh hiệu chi bộ Trong sạch Vững mạnh

* Nhà trường: Được UBND huyện công nhận danh hiệu tập thể Lao động Tiên tiến

- Công đoàn: vững mạnh xuất sắc.

- Chi đoàn: vững mạnh.

*Năm học 2016-2017

Lên lớp thẳng lớp 1 đến lớp 4: 275  em đạt tỷ lệ: 98,6 %

Học sinh HTCTTH: 58  em đạt 100   %

Năm học 2016 - 2017 Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường đã đánh giá xếp loại được 15 sáng kiến kinh nghiệm xếp loại A đưa vào sử dụng.

*Danh hiệu thi đua cá nhân

+Về học sinh.
- Thi giải Toán trên mạng 

khối 2:  1 học sinh đạt giải nhì cấp huyện và dự thi cấp tỉnh. 

                        1 học sinh  đạt giải khuyến cấp huyện. 

Khối 3: 1 học sinh đạt giải khuyến khích cấp huyện và dự thi cấp tỉnh. 

khối 4:  1 học sinh  đạt giải khuyến khích      

- Thi Tiếng Anh trên mạng:
  
 Khối 3: có 1 học sinh đạt giải ba cấp huyện 

           khối 4: có 1 học sinh đạt giải ba cấp huyện 

           khối 5: có 3 học sinh đạt giải khuyến khích cấp huyện 

-Thi giao lưu tiếng anh cấp tỉnh:
            Khối 2: Có 1 học sinh đạt giải nhì hội cấp tỉnh


               Có 1 học sinh đạt giải ba cấp tỉnh

-Thi giao lưu các môn học:

             Khối 5: 1 Học sinh khối 5 đạt giải cao các môn học cấp tỉnh


                 69 % học sinh được Hiệu trưởng khen
      Lớp tiên tiến: : 5A,5B, 4A,4B,4C, 3A,3B,2A,2B,1B

+Về giáo viên:

 CSTĐ: 2 Đ/C

 Có 19 đ/c CBGV đạt LĐTT (có danh sách kèm theo)

 Có 1 Đ/C đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

*Danh hiệu tập thể.
* Chi bộ: Đạt danh hiệu chi bộ Trong sạch Vững mạnh

* Nhà trường: Được UBND guyện Mỹ Hào công nhận danh hiệu tập thể Lao động Tiên tiến

* Công đoàn: vững mạnh xuất sắc.

          * Chi đoàn: vững mạnh.

3. Công tác kiểm tra nội bộ trường học:
           - Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học  và tình hình thực tế của nhà trường ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đã tiến hành kiểm tra các nhiệm vụ sau:

- Kiểm tra trách nhiệm của Hiệu trưởng về việc thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân trong hoạt động giáo dục, triển khai các chủ trương đổi mới của ngành, việc thực hiện các đề án  của địa phương, những vấn đề về dạy thêm, học thêm, thu chi kinh phí, quy chế công khai, công tác thi đua, chế độ chính sách.


* Kiểm tra toàn diện giáo viên:
Năm học 2015-2016 KTTD:  6/17 đ/c  XL tốt: 6 đ/c đạt 100%
Năm học 2016-2017 KTTD:  6/17 đ/c ( trường nhận xét không xếp loại)
Năm học 2017-2018 KTTD đến tháng 12/2017:  3 đ/c ( trường nhận xét không xếp loại)
Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:

+ Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động. 

+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

+ Thực hiện quy chế chuyên môn.  

+ Trình độ nghiệp vụ: Kiểm tra giờ lên lớp: Dự giờ tối đa 3 tiết 
+ Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra việc  khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp khác trong trường, dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, thực hiện tính tích hợp trong giảng dạy để giáo dục đạo đức và rèn luyện kỹ năng sống; việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong kiểm tra, đánh giá học sinh; việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy, sử dụng đồ dùng dạy học;…


+ Thực hiện nhiệm vụ khác được phân công.

       *Kiểm tra chuyên đề: 


Nhµ tr­êng kiÓm tra 100%  giáo viên vÒ Chương trình soạn giảng dạy, hồ sơ sổ sách các loại, thực hiện quy chế chuyên môn, dạy thêm học thêm, sử dụng đồ dùng dạy học, chấm chữa bài cho học sinh theo thông tư 22/2016, phong trào giữ vở sạch viết chữ đẹp của lớp, nề nếp học tập của lớp… 


KiÓm tra 100% c¸c nh©n viªn lµm công tác kế toán, văn thư, y tế, thiết bị…

4. Việc sử dụng sách thiết bị dạy học; thực hiện các quy định về tuyển sinh đầu cấp và thực hiện các khoản thu góp của học sinh:


- Việc sử dụng sách thiết bị dạy học: 


+ Sách: *Học sinh đi học phải đảm bảo đủ sách theo quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh :
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1.Tiếng Việt 1(tập 1)
	1.Tiếng Việt 2 (tập 1)
	1.Tiếng Việt 3(tập 1)
	1. Tiếng Việt 4(tập 1)
	1. Tiếng Việt 5 (tập 1)

	2.Tiếng Việt 1 (tập2)
	2. Tiếng Việt 2 (tập2)
	2. Tiếng Việt 3(tập2) 
	2. Tiếng Việt 4 (tập 2)
	2. Tiếng Việt 5(tập 2)

	3.Tiếng Việt 1(tập 3)
	3.Vở Tập viết 2(tập 1)
	3. Vở Tập viết 3(tập 1)
	3. Toán 4
	3. Toán 5

	4.Em tập viết 1(tập 1)
	4. Vở Tập viết 2 (tập 2
	4. Vở Tập viết 3 (tập 2)
	4. Đạo đức 4
	4. Đạo đức 5

	5.Em  Tập viết 1 (tập 2)
	5. Toán 2
	5. Toán 3
	5. Khoa học 4
	5. Khoa học 5

	6. Em  Tập viết 1 (tập 3)
	6. Tự nhiên&Xã hội 2
	6. Tự nhiên&Xã hội 3
	6. Lịch sử & Địa lí 4
	6. Lịch sử&Địa lí 5 

	7. Toán 1
	 7. Học Mĩ thuật 2    
	7. Học Mĩ thuật 3    
	7. Âm nhạc 4
	7. Âm nhạc 5

	8. Tự nhiên&Xã hội 1
	8. Thủ công
	8. Thủ công
	8. Học Mĩ thuật 4
	8.Học Mĩ thuật 5

	9. Học Mĩ thuật 1   
	
	
	9. Kĩ thuật 4 
	9. Kĩ thuật 5 


* Tổng số lượng sách có trong thư viện:

 Năm học 2015-2016 là: 959   quyển 
 Năm học 2016-2017 là:  880 quyển (Giảm 79 quyển lý do thay sách) 
Năm học 2017 -2018 là:  1285 quyển (Tăng 405 quyển lý do sách tài trợ)
- Thiết bị dạy học: Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học (TBDH) để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành (Thông tư số 15/2009/TT-BGDĐT ngày 16/7/2009), đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học. Thực hiện Công văn số 7842/BGDĐT-CSVCTBTH ngày 28/10/2013 về việc đầu tư mua sắm thiết bị dạy học
Tổng toàn bộ thiết bị đồ dùng toàn trường:

 Năm học 2015-2016 là  447 bộ .
Năm học 2016-2017 là  443 bộ.
Năm học 2017-2018 là   bộ.

*Việc thực hiện các quy định về tuyển sinh đầu cấp:
Hàng năm trường đều thực hiện theo công văn chỉ đạo của PGD vÒ viÖc Bµn giao ch¸u mÉu gi¸o 6 tuæi vào lớp 1. 
Năm học 2015 - 2016 tuyển 74 em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100 % .

Năm học 2016 - 2017 tuyển 59 em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100 %  .

Năm học 2017 - 2018 tuyển 78 em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100 %.

*Việc thực hiện các khoản thu góp của học sinh cụ thể như sau:

1. Năm học 2015-2016
a)Tiền điện : Mức thu là 6.000 đồng /hs/tháng (thu 10 tháng tổng số học sinh thực hiện thu là 328 học sinh )
- Tổng thu : 20.304.369 đồng  (thu trong năm 19.680.000 đồng, dư kì trước chuyển sang là 624.369 đồng )
-Tổng chi 19.651.212 đồng ( chi trả tiền điện 9.616.812 đồng,chi sửa chữa và mua bóng:  9.444.000đồng, chi 3% công tác thu chi: 590.400 đồng)

-Tồn : dư 653.157 chuyển năm học 2016-2017

b) Tiền thuê don vệ sinh : Mức thu 4.000 đồng/hs/tháng (thu 10 tháng,tổng số học sinh là 328 học sinh)

-Tổng  thu : 13.120.000 đồng 
-Tổng chi : 13.120.000 đồng (chi trả quét dọn vệ sinh và cắt cỏ 10.496.000đ,chi 3% công tác thu chi: 393.600 đồng, mua giấy vệ sinh và dụng cụ dọn vệ sinh: 2.230.400đồng )
- Tồn : hết
c) Tiền trông xe : Mức thu 5.000 đồng /hs/tháng (thu 9 tháng ,tổng số hs thực thu 117 học sinh )

- Tổng thu : 5.715.000 đồng 

- Tổng chi : 5.715.000 đồng (chi trả trông xe bảo vệ 4.572.000đồng, chi 3% công tác thu chi 171.500đồng, chi mua khóa việt tiệp 971.500đồng)
- Tồn : hết

d) Nước uống : Mức thu 5000 đồng /hs/tháng (thu 10 tháng tổng số học sinh 327 học sinh )

- Tổng thu :  16.350.000 đồng 

- Tổng chi :  16.350.000 đồng ( Chi tiền nước uống cho công ty TNHH Hà Đăng  là  : 16.000.000 đồng , chi 3% công tác thu chi 350.000đồng).

- Tồn : hết
e)  Tiền khuyến học : Mức thu 30.000 đồng/hs/năm tổng số học sinh thực thu là 328 học sinh )

- Tổng thu : 9.840.000 đồng 
- Tổng chi : 9.840.000 đồng (chi khen thưởng cho học sinh, giáo viên 6.970.000đ, mua văn phòng phẩm  1.534.800đ, chi đổ mực máy phô tô,  mua chuột máy tính

 1. 040.000đ,chi 3% công tác thu chi 295.200đồng )

- Tồn : hết
f)  Quỹ nhân đạo:  Mức thu 10.000 đồng /hs/năm,tổng số học sinh thực thu là 328 học sinh .

- Tổng thu 7.711.100 đồng (thu trong năm là : 3.280.000 đồng ,dư kỳ trước chuyển sang là : 4.431.100 đồng )

- Tổng chi : 5.298.400 đồng (Chi cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn,chi 3% công tác thu chi 98.400đồng )

- Tồn : 2.412.700đ
g) Tiền kế hoạch nhỏ : Mức thu ( 5kg giấy) tương đương 10.000 đồng /hs/năm,tổng số học sinh thực thu là 328 học sinh)

- Tổng thu  :  3.280.000 đồng 

- Tổng chi  :  3.280.000 đồng (chi đại hội ,chi thưởng cho học sinh văn nghệ ,thể dục thể thao,mua quần áo đội danh dự ).

- Tồn : hết

h)  Tiền học tiếng anh Victoria : Mức thu 50.000 đồng /hs(thu khối 1,2, 3,4,5 từ tháng 9/2015 -  5/2016 (9 tháng )tổng số học sinh thực thu là 312 học sinh )

- Tổng thu : 140.400.000 đồng 

-Tổng chi  : 132.534.000 đồng ( Nộp tiền về công ty:  77.220.000đ, thanh toán trả cho giáo viên dạy: 24.930.000 đồng ,chi công tác quản lý số tiền là 21.090.000 đồng ,chi giao lưu  số tiền là 1.450.000 đồng, Chi kế toán – thủ quỹ, đồ dùng: 3.112.000đ, Chi công tác thu GVCN: 4.212.000đ, chi thay trống máy in, mua văn phòng phẩm: 520.000đ )

- Tồn : dư 7.866.000 đồng chuyển năm học 2016-2017

i) Bảo hiểm y tế : Mức thu 543.375 đồng/hs/năm,số học sinh thực thu là 234 học sinh.

- Tổng số tiền chăm sóc SKBĐ của BHXH  để lại nhà trường : 13.265.595 đồng

- Tổng chi : 9.778.000 đồng  ( Chi mua thuốc, bông băng, phun thuốc muỗi…)
- Tồn : 3.487.595đ
j) Bảo hiểm thân thể : Mức thu 150.000 đồng/hs,gv/năm(thu theo năm học )thu 226 học sinh và 24 giáo viên).Khoản này nhà trường chi hộ ,thu hộ.

- Tổng thu : 26.200.000 đồng

- Tổng chi : 26.200.000 đồng,nhà trường nộp cho côngty bảo hiểm bảo việt hưng yên.

- Tồn : hết
2. Năm học 2016-2017 nhà trường đã thực hiện thu theo QĐ số 15 /2016/QĐ – UBND tỉnh Hưng Yên ngày 11/8/2016:

a)Tiền điện : Mức thu là 7000 đồng /hs/tháng (thu 10 tháng tổng số học sinh thực hiện thu là 332 học sinh )

- Tổng thu : 23.893.157 đồng(thu trong năm 23.240.000 đồng,dư kì trước chuyển sang là 653.157 đồng )

- Tổng chi :  23.381.197 đồng ( chi trả tiền điện 9.722.997 đồng, chi mua công tắc, cầu dao điện sửa chữa và mua bóng  11.251.000 đồng,chi 3% công tác thu chi 697.200đồng, chi bảo dưỡng quạt các phòng  1.710.000đ)

- Tồn : dư 511.960đ  chuyển sang  năm học 2017-2018

b) Tiền thuê dọn vệ sinh : Mức thu 5.000 đồng/hs/tháng (thu 10 tháng,tổng số học sinh là 332 học sinh)

- Tổng  thu : 16.600.000 đồng 
- Tổng chi : 16.436.000 đồng (chi trả quét dọn vệ sinh 13.280.000 đồng ,chi mua dụng cụ dọn vệ sinh là 2.658.000 đồng, chi 3% công tác thu chi 498.000đồng).

- Tồn : 164.000đchuyển sang  năm học 2017-2018
c)Tiền trông xe : Mức thu 6.000 đồng /hs/tháng (thu 9 tháng ,tổng số hs thực thu 134 học sinh )

- Tổng thu : 7.236.000 đồng 

- Tổng chi  : 7.236.000 đồng (chi trả trông xe bảo vệ là 5.788.800 đồng, chi 3% công tác thu chi 498.000đồng, sửa lán xe  1.230.200đ)

- Tồn : hết

d) Nước uống : Mức thu 6000 đồng /hs/tháng (thu 10 tháng tổng số học sinh 332 học sinh )

- Tổng thu :  19.920.000 đồng 
- Tổng chi :  19.920.000 đồng ( Chi tiền nước uống cho công ty TNHH Hà Đăng  là  : 18.264.000 đồng, chi mua cốc, giá bình nước 1.058.400 đồng,chi 3% công tác thu chi 597.600đồng )

- Tồn : hết

e) Tiền khuyến học : Mức thu 30.000 đồng/hs/năm tổng số học sinh thực thu là 332 học sinh )

- Tổng thu : 9.960.000 đồng 

- Tổng chi : 9.708.800 đồng (chi khen thưởng cho học sinh dự thi các môn học 6.790.000đ, chi mua văn phòng phẩm  620.000đ, chi 3% công tác thu chi 298.800đồng, chi thuê quán nét cho HS thi 2.000.000đ).

- Tồn : 251.200đchuyển sang  năm học 2017-2018
f) Quỹ nhân đạo : Mức thu 10.000 đồng /hs/năm,tổng số học sinh thực thu là 332 học sinh .

- Tổng thu : 5.732.700 đồng (thu trong năm 3.320.000 đồng,dư kì trước chuyển sang là 2.412.700 đồng )

-Tổng chi : 3.299.600 đồng (Chi học sinh nghèo vượt khó 3.200.000đ, chi 3% công tác thu chi 99.600đ)

-Tồn : 2.433.100đchuyển sang  năm học 2017-2018
g)  Tiền kế hoạch nhỏ : Mức thu ( 5kg giấy) tương đương 10.000 đồng /hs/năm,tổng số học sinh thực thu là 332 học sinh)

- Tổng thu  :  4.072.000 đồng (thu trong năm 3.320.000 đồng,tiền kế hoạch nhỏ là 752.000 đồng )

- Tổng chi  : 4.072.000 đồng (chi đại hội là 706.000 đồng,chi mua các loại cờ 884.000đ, chi mua pin, thuê quần áo múa 672.400đ, chi 3% công tác thu chi 99.600đ)
- Tồn : hết

h) Tiền học tiếng anh Victoria: Mức thu 50.000 đồng /hs(thu 9 tháng tổng số học sinh thực thu là 320học sinh)
- Tổng thu : 151.866.000 đồngđồng (thu trong năm 144.000.000 đồng,dư kì trước chuyển sang là 7.866.000 đồng )

-Tổng chi  : 151.866.000 đồng ( thanh toán trả công ty Victoria số tiền là 108.000.000 đồng ,chi công tác quản lý  21.600.000 đồng ,chi công tác thu GVCN số tiền là 4.327.500.000 đồng, chi kế toán – thủ quỹ- đồ dùng 3.185.000đ, chi thuê xe và bồi dưỡng cho HS thi giao lưu TA  2.310.000đ, chi mua VPP, sửa chữa máy tính  3.248.000đ, chi mua tivi cho GV dậy 9.195.500đ )

- Tồn : hết

i)  Bảo hiểm y tế : Mức thu 571.725 đồng/hs/năm.
- Tổng số tiền chăm sóc SKBĐ của BHXH  để lại nhà trường : 15.983.606 đồng (số tiền để lại trong năm  12.496.011 đồng, dư kì trước chuyển sang là 3.487.595 đồng )

- Tổng chi : 13.676.737 đồng  ( Chi mua thuốc, bông băng, phun thuốc muỗi, mua chăn đệm …)
- Tồn : 2.306.869đ
j)  Bảo hiểm thân thể : Mức thu 150.000 đồng/hs,gv/năm(thu theo năm học )thu 237 học sinh và 22 giáo viên).Khoản này nhà trường chi hộ ,thu hộ.

- Tổng thu : 27.000.000 đồng

- Tổng chi : 27.000.000 đồng,nhà trường nộp cho côngty bảo hiểm bảo việt hưng yên.

- Tồn : hết

k)Kỹ năng sống : Mức thu 50.000 đồng/hs/tháng (thu 5 tháng thu 313 học sinh)

- Tổng thu :  76.950.000 đồng

- Tổng chi : 76.950.000 đồng (chi trả công ty cổ phần GD&ĐT POKI là 33.750.000 đồng ,trả giáo viên dạy là 31.300.000 đồng ,chi công tác quản lý là 4.695.000 đồng, chi kế toán – thủ quỹ, dôd ùng   1.865.000đ, chi mua lao máy tính, khắc lại dấu chức danh  2.210.000đ ).

- Tồn : hết

5- Kết quả thu,chi các khoản đóng góp :

Năm học 2017-2018 nhà trường đã thực hiện thu các khoản đóng góp như sau:

a)Tiền điện : Mức thu 7.000 đồng /hs/tháng (thu 10 tháng tổng học sinh dự kiến thu là 354 học sinh).
- Tổng số tiền dự kiến thu :  25.291.960 đồng (trong đó  thu trong năm là 24.780.000 đồng ,dư năm trước chuyển sang là  511.960 đồng).
- Số tiền đã thu được : 25.291.960 đồng
- Đã chi: 5.084.400đ
b) Tiền thuê dọn  vệ sinh : Mức thu 5.000 đồng/hs/tháng (thu 10 tháng ,tổng số học sinh thu là 354 học sinh.
- Tổng số tiền đã thu được : 17.864.000 đồng
- Đã chi: 9.145.000đ
c) Tiền trông xe: Mức thu 6.000 đồng/hs/tháng (thu 9 tháng ,tổng số học sinh thu là 146 học sinh).
 -Tổng số tiền đã thu được : 7.884.000 đồng
- Đã chi: 3.039.700đ
d) Tiền nước uống : Mức thu 6.000 đồng/hs/tháng (thu 10 tháng ,tổng số học sinh dự kiến thu là 354 học sinh.
 -Tổng số tiền đã thu được : 21.240.000 đồng
- Đã chi: 9.992.200đ
e) Tiền khuyến học : Mức thu 30.000 đồng/hs/năm (trong đó  thu trong năm là 11.270.000 đồng ,dư năm trước chuyển sang là 251.200 đồng).
-Tổng số tiền đã thu được : 11.521.200 đồng
 - Đã chi:  243.000đ
f) Quỹ nhân đạo : Mức thu  10.000 đồng/hs/năm (tổng số học sinh thu là 354 học sinh).
-Tổng số tiền đã thu được : 5.973.100 đồng(trong đó  thu trong năm là 3.540.000 đồng ,dư năm trước chuyển sang là 2.433.100 đồng).
- Đã chi:  1.300.000đ
g) Tiền kế hoạch nhỏ : Mức thu  5.000 đồng/hs/năm (tổng số học sinh  thu là 354 học sinh).
 -Tổng số tiền đã thu được : 1.770.000 đồng

-Đã chi:  1.660.000đ
h) Tiền Tiếng Anh Victoria : Mức thu 50.000 đồng/hs/tháng (thu 4 tháng ,tổng số học sinh thu là 319 học sinh.
-Tổng số tiền đã thu được : 63.800.000 đồng (Nộp về công ty số tiền là: 47.850.000đ, số tiền để lại nhà trường  15.950.000đ

- Hiện nay nhà trường chưa thực hiện chi

i) Tiền Bảo hiểm y tế : Mức thu 491.400 đồng/hs/năm (tổng số học sinh dự kiến thu là 254 học sinh).

     -Tổng số tiền dự kiến thu :.71.323.200 đồng

     -Tổng số tiền đã thu được :  71.323.200 đồng 

     - Tổng chi nộp là 71.323.200

j) Tiền bảo hiểm thân thể  : Mức thu  150.000 đồng/hs/năm (tổng số học sinh thu là 321 học sinh và 17 CBGV).Khoản này nhà trường thu hộ ,chi hộ.
-Tổng số tiền đã thu được :  53.250.000 đồng
- Đã nộp: 53.250.000đ

- Tồn: hết

k) Kỹ năng sống : Mức thu 50.000 đồng/hs/tháng (thu 5 tháng thu 279 học sinh) 

- Tổng thu :  55.800.000 đồng

- Tổng chi : chi trả công ty cổ phần GD&ĐT POKI là  25.110.000 đồng 

-Hiện nay nhà trường chưa thực hiện chi

5. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. 
Thực hiện nghiêm túc chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Thông tư số 40/2013/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 12 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo.
 Trường Tiểu học Hưng Long đã thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân và kết quả cụ thể như sau:                              

5.1. Kết quả tiếp công dân
           - Cán bộ tiếp công dân:
+ Tiếp thường xuyên.

+ Số vụ việc thống kê qua công tác tiếp công dân: 0 vụ việc (vụ việc cũ: 0; vụ việc mới: 0);

+ Số đoàn đông người: 0 đoàn, 0 người.

-    Lãnh đạo tiếp công dân:
+ Tiếp định kỳ theo lịch công tác hàng tuần

+ đột xuất: 0 lượt, 0 người;

+ Số vụ việc thống kê qua công tác tiếp công dân: 0 vụ việc.

+ Số đoàn đông người: 0 đoàn, 0 người.

5.2. Nội dung tiếp công dân
- Tranh chấp: 0 vụ việc.

- Khiếu nại: Lĩnh vực hành chính: 0 vụ việc; Lĩnh vực tư pháp: 0 vụ việc; Lĩnh vực chính trị, văn hóa, xã hội khác: 0 vụ việc.

- Tố cáo: Lĩnh vực hành chính: 0 vụ việc; Lĩnh vực tư pháp: 0  vụ việc; Tham nhũng: 0  vụ việc.

- Phản ánh, kiến nghị: 0 vụ việc.

5.3. Kết quả phân loại, xử lý qua tiếp công dân
          - Số vụ việc chưa được giải quyết: 0 vụ việc;

          - Số vụ việc đã giải quyết: 0 vụ việc.

 III. Tồn tại vướng măc:
 - Đội ngũ giáo viên chưa đủ để tổ chức dạy 2 buổi/ngày.

- Toàn trường còn thiếu 3 phòng học văn hóa và một số phòng chức năng.

- Trường có 8 phòng học/11 lớp, trong đó 5 phòng học mái bằng xuống cấp và thẩm thấu nghiêm trọng (trần nhà bị nứt đôi). Tường bao sau trường bị đổ; khoảng 400m2 sân trường đã bị hỏng và ngập úng (vì được xây dựng từ năm 1993). Hiện nay địa phương không có kinh phí tu sửa, mỗi khi trời mưa ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học . 
IV. Kiến nghị đề xuất:
- Được bổ sung thêm giáo viên để nhà trường có thể tổ chức dạy 2 buổi/ngày theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Xây thêm ít nhất 3 phòng học và một số phòng chức năng để đảm bảo cho hoạt động dạy và học của nhà trường.

- Được tu sửa các hạng mục đã bị xuống cấp.
Với những địa phương có nền kinh tế khó khăn đề nghị các cấp có thẩm quyền  hỗ trợ kinh phí tu sửa cơ cở vật chất nhà trường để đảm bảo hoạt động dạy và học.

HIỆU TRƯỞNG.
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